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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE PUTUMAYO

Puerto El Carmen — Putunayo - Sucumbios
CREADO EL 30 DE ABRIL DE 1969

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON PUTUNAYO
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 225 numeral 3 de la Constitucion de la Repiblica declara que el sector
plblico comprende: Los organismos y entidades creados por la Constitucion o la ley para el
gjercicio de la potestad estatal, para la prestacion de servicios plblicos o para desarrollar
actividades econdmicas asumidas por el Estado; 4. Las personas juridicas creadas por acto
normativo de los gobiernos auténomos descentralizados para la prestacién de servicios
publicos";

Que, el articulo 238 de la Consttucion de la Repiblica del Ecuador en vigencia, establece y
garantiza que los gobiernos auténomos descentralizados gozarfin de autonomia politica
admimistrativa v financiera;

. Que, el articulo 240 de la Carta Magna parantiza facultades legislativas y ejecutivas an el
ambito de sus competencias v junsdicciones temtoriales a los gobiernos autdnomos
descentralizados cantonales,

Chue. en la Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art. 243 establece que dos o mas
regiones, provincias, cantones o parroquias contiguas podran agruparse v formar
mancomunidades, con la finalidad de mejorar la gestion de sus competencias v favorecer sus
procesos de integracion, Su creacion, estructura y administracion seran reguladas por la ley;

Que, la Constitucion de la Repiblica del Ecuador en el Art. 264 numeral 6 en su parte
pertinente dispone: “Los Gobiemos Municipales tendran las siguientes competencias
exclusivas sin perjuicio de otras que determinan la ley; Planificar, regular v controlar el
tréansito v ¢l transporte pablico dentro de su territorio cantonal™,

Que, el inciso primero del articulo 315 de la Constitucion de la Republica dispone que el

Estado constituird empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de

servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes piblicos
. y el desarrollo de otras acthividades econdmuicas;

Que, el inciso segundo del articulo 315 de Ia Constitucién de la Repuiblica establece que las
empresas piblicas estaran bajo la regulacion v control especifico de los organismos
perunentes. de acuerdo con la Ley: funcionaran como sociedades de derecho publico. con
personalidad juridica, autonomia presupuestaria, financiera, econdmica, admimstrativa y de
gestion, con altos parametros de calidad y criterios empresariales, econdmicos, sociales v
ambientales;

Que, el articulo 57 literal a) del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), sefiala como una de las atribuciones de los concejos
municipales, ejercer la facultad normativa en las materias de su competencia, a traves de la
expedicion de ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables dentro de su circunseripeidn
territorial;

Que, en el articulo 57 en su literal “3” del Codigo Organico de Organizacidn Temitorial,
Autonomia y Descentralizacion COOTAD, establece entre otras atribuciones del Concejo
Municipal las de: “Aprobar la creacién de empresas piblicas o la participacion en empresas
de economia mixta, para la gestion de servicios de su competencia, segin las disposiciones

de la Consntucion v la ley™;
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Cue, el articuln 277 del Cadigo Organico de Organizacion Temitonal. Auntonomia v
Descentralizacion (COOTAD) establece como uma de las modalidades de gestion que pueden
adoptar los gobiernos regional, provincial, metropolitano o municipal, la de creacién de
empresas publicas siempre que esta forma de organizacién convenga mas a sus intereses
v a los de la ciudadania; parantice una mayor eficiencia y mejore los niveles de calidad en
la prestacion de servicios piblicos de su competencia o en el desarrollo de otras actividades
de emprendimiento,

Que, el articulo 289 inciso primero del Codigo Organico de Orgamizaciom Termitorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) expresa que: “Los gobiernos auténomos
descentralizados mancomunados o gue conformaren consorcios, podran crear empresas
piiblicas de acuerdo con la ley que regula las empresas plblicas, para dar cumplimiento a las
finalidades de la Mancomunidad o consorcio. Los estatutos sociales de la empresa
determimaran la forma de integracién del directorio y los aportes que realizara cada gobierno
automomo descentralizada™; .

Que, la Ley Organica de Empresas Pablicas, publicada en el Registro Oficial No. 48 del 16
de octubre del 2009, en el articulo 1. prevé que: “Las disposiciones de la presente Ley
regulan la constitucion, organizacion, funcionamiento, fusion, escision y liquidacion de las
empresas publicas, que no pertenezcan al sector financiero ¥ que actien en el ambito
internactonal, nacional, regional, provincial o local; v, establecen los mecanismos de control
econdmico, admimistrativo, financiero y de gestién que se gjerceran sobwe ellas, de acuerdo a
lo dispuesto por la Constitucion de la Republica™;

Que, €l inciso primero del articulo 4 de la Ley de Orgdnica de Empresas Publicas, define
que: “Las empresas publicas son entidades que pertenecen al Estado en los términos que
gstablecen La Constitucién de la Repablica, personas juridicas de derecho piblico, con
patrimonic  propie, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econdmica.
administrativa y de gestion. Estarin destinadas a la gestion de sectores estrategicos, la
prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o
bienes pablicos v en general al desarrollo de actividades economicas que corresponden al

Estado, .

Que; el articulo 5 numeral 2 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas determina que la
creacién de empresas publicas, se hara: “Por acto normativo legalmente expedido por los
uobiemos autdnomos descentralizados™;

Que, el 5 de marzo del 2014, suscribieron el Convenio de Mancomunidad para la Gestion
Descentralizada de la competencia de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial de los
Gobiernos Auwtdénomos Descentralizados Municipales de los cantones: Sucumbios, Gonzalo
Pizamro, Cascales, Lago Agrio, Shushufindi, Cuysbeno y Putumaye de la provincia de
Sucumbios, el mismo que fue publicado en el Registro Oficial N* 239, del 06 de mayo de
2014 y Registrado en el Consegjo MNacional de Competencias con el N® MANC-0030-2014-
CNC. del 14 de mayo de 2014,

En egjercicio de las atribuciones conferidas por las normas constiucionales, legales v
reglamentanias: ‘
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EXPIDE:

LA ORDENANZA DE CREACION DE LA EMPRESA PUBLICA PARA LA
GESTION DESCENTRALIZADA Y DESCONCENTRADA DE LA COMPETENCIA
DE TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE, Y SEGURIDAD VIAL DE LA
MANCOMUNIDAD DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS
MUNICIPALES DE LOS CANTONES: SUCUMBIOS, GONZALO PIZARRO,
CASCALES, LAGO AGRIO, SHUSHUFINDI, CUYABENO Y PUTUMAYO DE LA
PROVINCIA DE SUCUMBIOS “MANCOMUNIDAD DE TRANSITO SUCUMBIOS
EP”

~ CAPITULOT
® DE LA CONSTITUCION, NATURALEZA JURIDICA Y DOMICILIO.

Articulo. 1.- Denominacién, de Ia Constitucion y WNaruraleza Juridica- 1a
denominacion social ¢s: Empresa Publica de Trénsito, Transporte Terrestre y Segunidad Vial
de la Mancomumdad de los Goblemos Autoénomos Descentralizados Municipales de los
Cantones: Sucumbios, Gonzalo Pizarro, Cascales. Lago Agrio, Shushufindi, Cuyabeno y
Patumavo de la provincia de Sucumbios “MANCOMUNIDAD DE TRANSITO
SUCUMBIOS EP”,

La Empresa que se crea tiene personerfa juridica, de derecho publico y con pattimonio
propio, autonomia presupuestaria. financiera, economica, administrativa y de gestién, con
Jurisdiceion coactiva

Articulo. 2.- Mareo Juridico.- La Empresa Pablica de Transito, Trasporte Terrestre y
Seguridad Vial de la Mancomunidad de los Gobiemos Autdénomos Descentralizados
Municipales de los cantones: Sucumbios, Gonzalo Pizarro, Cascales, Lago Agrio,
Shushufindi, Cuyabeno y Putumayo de la provincia de Sucumbios “MANCOMUNIDAD
DE TRANSITO SUCUMBIOS EP”, se regira bajo las normas de la Ley Orgéanica de

. Empresas Pablicas, la presente ordenanza, sus reglamentos, resoluciones y demds normativas
aplicables.

Articulo. 3.- Domicilio.- El domicilio de la Empresa Publica de Transito, Transporte
Terrestre v Seguridad Vial de la Mancommumidad de los Gobiernos Autonomos
Descentralizados Municipales de los cantones: Sucumbios, Gonzalo Pizarro, Cascales, Lago
Agrio, Shushufindi, Cuyabeno y Puotumaye de la  provincia de Sucumbios
“MANCOMUNIDAD DE TRANSITO SUCUMBIOS EP”. ¢g ¢l de la ciudad de Nueva
Loja, de conformidad con la Ley, se podran establecer fihales, agencias o unidades de
negocios, buscar socios estratégicos y crear subsidianias, dentro v fuera del pais.

CAPITULO Il
DE SUS FINES Y OBJETIVOS.

Articulo. 4.- Fines v Objetivos.- La finalidad de la Empresa Publica de Trinsito,
Transporte Terrestre y Seguridad Vial de la Mancomunidad de los Gobiernos Autonomos
Descentralizados Municipales de los cantones: Sucumbios, Gonzalo Pizarro, Cascales, Lago
Agrio, Shushuofindi, Cuvabeno v Putumave de la provincia de Sucumbios

“MANCOMUNIDAD DE TRANSITO SUCUMBIOS EP" e¢s: Gestionar de manera
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efectiva y eficiente la competencia para planificar, regular y controlar el Transito, Transporte
Terrestre v Sepuridad Vial de la jurisdiccion territorial de los GAD Municipales
Mancomunados.

Sus objetivos son:

1. Plamificar, gestionar, coordinar. administrar, regular, gjecutar, supervisar, controlar y
fiscalizar todo lo relacionado con el sistema de movilidad de la Mancomunidad de
Transito, Transporte Temrestre v Seguridad Vial;

2. Expedir normas reglamentarias vy resocluciones relativas al Sistema Integral de
Movilidad;

3. Racionalizar, perfeccionar y mejorar la atencion a los usuanios de la Mancomunidad
en matena vial v de movilidad, para alcanzar las metas del "Buen vivar™,

4. Reducir la siniestralidad vial v mejorar los sistemas vy mecanismos a su alcance en

procura de este fin; .
Son funciones que debe desarrollar y fines que debe perseguir 1a EP los siguientes:

1. Crear v mantener adecuadas v permanentes formas de comunicacion entre los GADS
municipales integrantes de la Mancomumidad a todo nivel, con la propia
Mancomunidad v sus organos, asi como con otras entidades municipales v la
comunidad, a fin de conocer sus necesidades v atenderlas en base de las directrices
institucionales;

2. Ejecutar y proveer de equipamientos viales, dispositivos de transito o de seguridad
vial ¢ infraestructura asociada 'a la movilidad en su junsdiceidbn en forma
transparente, 4gil, oportuna y efectiva;

3. Dotar de servicios suficientes para mejorar la movilidad en el area urbana, ¢n las
conexiones con los sectorss rurales v en las redes viales existentes dentro de su
demarcacion jurisdiccional;

4. Atender las necesidades de movihidad de peatones v usuanios que se desplacen en
medios de transporte, con la construccion y dotacion de la infraestructura pertinente
de acuerdo a los cronogramas de atencion y priorizacion;

5. Programar, implementar y evaluar los Planes, Programas, Provectos v las acciones a
generarse en beneficio de la comunidad en lo que corresponda a la movilidad; .

6. Aplicar y supervisar permanentemente la calidad de la cobertura de los servicios, en
funcion de las necesidades de la comunidad;

7. Brndar particular atencién a las zonas carentes de servicio de transporte, asi como
en aquellas en que si existan o se proyecten altos niveles de concentracion
poblacional;

8. Generar recursos economicos con la vocacion de autosustentables y sostenibles que
permitan financiar las actuaciones, la gestion, v en general los presupuestos anuales
de intervencion y mejora:

9. Fomentar en la comunidad una cultura de coparticipacion en el desarrollo,
preservacion v cuidado de las obras. dispositivos, infraestructura ¢ instalaciones
realizadas.

10, Analizar v aplicar alternativas innovadoras para la recuperacidon y captacion de
INVErsiones;

11, Planificar, organizar, ejecutar. dirigir y controlar la ejecucion, el mantemimiento de
las obras viales v del servicio de transporte para el mejoramiento de la movilidad en
el marco del Sistema Integral de Movilidad;
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12. Asistir a la Mancomunidad en la formulacién de politcas generales que permitan y
viabilicen la ¢jecucién de los planes ¥ proyectos en materia de trdnsito. transporie
terrestre v en especial de la seguridad vial en la Mancomunidad;

13. Coordinar el desarrollo v ejecucion de proyectos viales y de movilidad dentro de los
cantones que conforman la Mancomunidad que puedan ser promovidos v
emprendidos por entidades regionales, provinciales y nacionales, y en particular por
el Ministerio de Transporte y Obras Piiblicas;

14. Realizar todas las actividades inherentes a la gestion institucional y su control
correspondientes a la admimstracién de Jos recursos humancs, materiales,
economicos e infonmacion; v,

15. Las demas que se le asigne conforme a las normas legales y de acuerdo con su
naturaleza y funciones.

. CAPITULO 111

DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA EMPRESA PUBLICA DE
TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE, Y SEGURIDAD VIAL DE LA
MANCOMUNIDAD DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS
MUNICIPALES DE LOS CANTONES: SUCUMBIOS, GONZALO PIZARRO,
CASCALES, LAGO AGRIO, SHUSHUFINDI, CUYABENO Y PUTUMAYO DE LA
PROVINCIA DE SUCUMBIOS “MANCOMUNIDAD TRANSITO SUCUMBIOS
EP™,

Articulo, 5.-  Organos de Direccién y Administracidn.- Son Organos de Direccion v
Administracion:

! El Directorio;

2 El Gerente General;

3. Gerente Subrogante: y
. 4. La Secretaria General;

La empresa pablica, contara con las unidades requeridas para su desarrollo y gestion,

Paragrafo 1
Del Directorio.

Articulo. 6.- Integracion del Directorio.- El Directonio de la Empresa Publica estara
mtegrado por cinco sefiores alcaldes electos en Asamblea General de la Mancomunidad de
los Gobiemos Auténomos Descentralizados Mumicipales de los cantones: Sucumbios,
(Gonzalo Pizarro, Cascales, Lago Agrio, Shushufindi, Cuyabeno y Putumayo de la provincia
de Sucumbios, de acuerdo a lo previsto en el Act. 7, literal b) de la Ley Orgénica de
Empresas Pablicas.

l.La Presidenta o Presidente de la Mancomunidad de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales de Sucumbios, Gonzalo Pizarro, Cascales. Lago Agrio,
Shushufindi, Cuvabeno v Putumayo de la provincia de Sucumbios. serd designado de

conformidad con ¢l Art. § de la Ley Organica de Empresas Pablicas.
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Articulo. 7.- Periodos.- La Presidenta o Presidente del Directorio de la Empresa Piblica
durari en sus funciones dos anios, y podra ser reelegido por un periodo mas.

Articulo. 8.- Las Sesiones de Directorio.- Las sesiones del Directorio serdn ordinanias y
extraordinarias.

Articulo. 9.-  Para que ¢l Directorio pueda sesionar vélidamente deben estar presentes, por
lo menos, tres de sus integrantes. Las resoluciones se tomardn al menos con fres votos
validos. Estd prohibido abstenerse de votar o retirarse de la sesiéon una vez dispuesta la
votacion. En caso de empate el volo de quién presida la sesion serd considerado como voto
de doble calidad y por lo tanto sera dinmente.

Articulo. 10.- Deberes y Atribuciones del Directorio.- Son deberes y atnbuciones del
Dhrectorio, a mas de las constantes en la Lev Orgénica de Empresas Publicas, las siguientes:

. Cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico vigente;

2. Dictar los reglamentos, resoluciones v normas que garanticen el funcionamiento técnico
v administrativo; y, el cumplimiento de los objetivos de la Empresa;

3. Asegurar la aplicacion interna de los niveles y mecanismos de coordinacion gestionados
a través de la Empresa;

4. Determinar las politicas especificas y metas de la Empresa, en concordancia con las
politicas emanadas por el Directorio de Ia Mancomunidad y evaluar su cumplimiento;

5. Poner a consideracion de la Asamblea de la Mancomunidad el Presupuesto General de
la Empresa,;

6. Realizar ¢l seguimiento y evaluacion del presupuesto de la Empresa Pablica de
Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial de la Mancomunidad,

7. Aprobar el Plan Estratégico de la empresa, elaborado y presentado por la Gerencia
General, y evaluar su gjecucion;

% Conocer v aprobar los balances de situaciones y de resultados de conformidad con la
Ley de la materia;

9. Aprobar y modificar ¢l Reglamento de Funcionamiento del Directorio,

10. Nombrar a la o al Gerente General de una terna propuesta por ¢l Presidente del
Directorio y sustituirlo con el mismo procedimiento;

11. Nombrar a la o el Secretario General de una temma propuesta por el Presidente del
Directorio y sustituirlo con el mismo procedimento;

12. Autorizar al Gerente General para absolver posiciones y deferir el juramento decisorio,
allanarse a demandas; desistir en pleito, comprometer en drbitros y aceptar
conciliaciones;

13. Conocer y aprobar los informes del Gerente General y los mformes de Auditoria;

14. Conceder licencias al Gerente General o declararlo en comision de servicios por
periodos de hasta 60 dias, por causas debidamente justificadas;

15, Decidir sobre venta, permuta, comodato e hipoteca de bienes inmuebles de propiedad de
la Empresa Pablica de Trénsito, Transporte Terresme y Seguridad Vial de la
Mancomunidad de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales de los
cantones: Sucumbios, Gonzalo Pizarro, Cascales, Lago Agrio, Shushufindi, Cuyabeno y
Putumayo de la provincia de Sucumbios. Para el caso de los bienes muebles se estard a
lo que disponga el reglamento correspondiente;

16. Aprobar la contratacion de empréstitos internos v externos en los montos y segin el
ordenamiento juridico vigenie v los reglamentos de la Empresa Publica de Transito,
Trasporte Terrestre y Seguridad Vial de 1a Mancomunidad de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales de los cantones: Sucumbios, Gonzalo Pizarro, Cascales
Lago Agrio, Shushufindi, Cuyabeno v Putumayo de la provineia de Sucumbios Decidir
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sobre cualquier otro asunto coya resolucion no se hubiere confiado a otro organoe de la
Empresa;

17, Autorizar al Gerente General la suscripeidn de la resolucion de informe favorable
previo a la constitucion de compafiias v cooperativas que va a prestar el servicio de
transporte publico y transporte comercial;

18, Autorizar al Gerente General Ia suscripeién de contratos de operacion del servicio de
transporte piblico ¥ permisos de operacién de operadores de transporte comercial;

19, Autorizar al Gerente General la modificacion de los contratos de operacion del servicio
de transporte prblico como es el otorpamiento de nuevas rtutas, alargue de rutas,
asignacion de nuevas frecuencias o modificacion de las existentes (frecuencias o rulas);

20, Autorizar al Gerente General la modificacion por ampliacion de cupos de los permisos
de operacion del servicio de transporte comercial;

2], Autorizar la puesta en funcionamiento de escuelas de conducciém profesionales o no
profesionales, y revisar el cumplimiento de las condiciones y especificaciones conforme
a la normativa vigente;

. 22 Automzar la puesta en funcionamiento y creacion de parques viales, v revisar el
cumplimiento de las condiciones v especificaciones conforme a la normativa vigente:

23, Actuar como drgano de segundo nivel para la resolucidn de conflictos, mediacion de
causas que los usuarios pudieran interponer; v,

24, Los demas que establezcan la Ley v reglamentos,

Articulo. 11.- Deberes y atribuciones del Presidente del Directorio.- Son deberes y
atribuciones del Presidente del Directorio de la Empresa Piblica de Tréansito, Transporte
Terrestre v Sepuridad Vial de la Mancommidad de los Gobiemos Autdnomos
Descentralizados Municipales de los cantones: Sucumbios, Gonzalo Pizarro, Cascales, Lago
Agrio, Shushufindi, Cuyabeno y Putumaye de la provincia de Sucumbios, los siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir las normas que regulan la organizacién y funcionamiento
de la Emmpresa.

2. Convocar y presidir las sesiones del Directorio y suscribir las actas conjuntamente
con el Gerente General, quien serd el secretario del Directorio.

3. Informar a la Asamblea General de la Mancomunidad de los Gobiernos Autdnomos

Descentralizados Municipales de los cantones: Sucumbios, Genzalo Pizamro,
. Cascales, Lago Agro, Shushufindi, Cuyabeno y Putumayo de la provincia de
+ Sucumbios, los asuntes relevantes, de alto impacto social o politico, o que tengan

una imporiancia mayor o que puedan reorientar la Politica General aprobados por el
Directorio y a peticién de este érgano.

4. Conceder licencia al Gerente General, por periodo de hasta treinta dias, por causas
debidamente justificadas.

5. Los demas que establezean la Ley y los reglamentos y resoluciones de 1a Emipresa,

Articulo. 12.- Deberes y atribuciones de los integrantes del Directorio.- Son deberes y
atribuciones de los integrantes del Directorio de la Empresa Piblica de Trinsito, Trasports
Terrestre v Seguridad Vial de la Mancomunidad de los Gobiemnos Autdnomos
Descentralizados Municipales de Suncumbios, Gonzalo Pizarro, Cascales, Lago Agrio,
Shushufindi, Cuyabeno y Putumayo de la provincia de Sucumbios, los siguientes:

1. Asistir a las sesiones del Directorio.

2. Intervenir en las deliberaciones v decisiones y dar cumplimiente a las comisiones
que se les encomendare.

3. Consignar su voto en las sgsiones,
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4. Mantener reserva v confidenciahdad respecto a las decisiones que adopte v asuntos
que trate el Directorio, hasta que los haga puablicos por medio de sus Organos

operaivos.
5. Los demads que establezca la lev, los reglamentos y resoluciones de la empresa.

Articulo. 13.- Las sesiones ordinarias del Directorio seran cada tres meses, y las
extraordinarias a peticion del presidente, Gerente General o de tres de sus miembros,

Las sesiones serdn convocadas por escrito. la comunicacion se realizara por medio fisico o
electromico; las sesiones ordinarias se convocaran con 48h00 horas de anticipacion, se
trataran los puntos constantes en el orden del dia y los que sean aprobados por el Directorio;
y las extraordinarias con 24h00 horas de antelacién, se trataran unicamente ¢l orden del dia
que conste en la agenda El quorum se obtendrd con tres de los miembros, ¢l Gerente
Gieneral actuard con voz pero no fendrd voto.

Pardgrafo 2.
Del Gerente General. .

Articulo. 14.- Gerente General- La o el Gerente General de la Empresa serd
designado por el Directorio, de fuera de su seno. Ejercera la representacion legal, judicial
y extrajudicial de la Empresa v sera en consecuencia el responsable de la gestion
empresarial, administrativa, econémica, financiera, comercial, técnica y operativa. Debera
gjercer sus funciones a tiempo completo v no podra desempefiar otros cargos o funciones
publicas o privadas, con la salvedad de la docencia universitaria, siempre que su horario le
pernuita.

Serd el Secretario del Directorio de la empresa v de la Mancomunidad, con voz pero sin
voto,

Articulo. 15.- Nombramiento.- La o ¢l Gerente General sera nombrado por el Directorio

de la Empresa, de una tema presentada por el Presidente del mismo. Serda servidor

remunerado en base al nivel jerdrquico superior, de libre designacion v remocion.

Estd facultado para realizar todos los actos y contratos necesanios para el cumplimiento de

los fines y objetivos de la Empresa. En caso de falta o ausencia temporal, serii reemplazado

por el gerente general subrogante, que sera funcionario de la misma .

Articulo. 16.- Requisitos.- Para ser nombrado el o Ia Gerente General se requiere poseer
titulo Profesional de tercer nivel;, acreditar experiencia profesional en: Area de trinsito;
transporte terrestre; seguridad vial; administracion publica afines de al menos cinco afios; ¥
cumplir con los requisitos establecidos en fa ley organica de empresas publicas.

Articulo. 17.- Inhabilidades y prohibiciones.- No podran ser designados mi actuar como
Gerente General, Secretanio General, Gerentes de filiales y subsidiarias: o, administradores
de agencias o unidades de negocio, ni como personal de libre designacidn de la empresa
publica, los que al momento de su designacion o durante el ejercicio de sus funciones se
encuentren iNCursos o incurran en una o mas de las siguientes inhabilidades:

I, Ser conyuge, persona en umidm de hecho o pariente hasta el cuarto grado de

consanguinidad o segundo de afinidad de alguno de los miembros del Directorio o

de las autonidades nominadoras, esta disposicion se extiende al Ejecutivo y
Legislative de los GADM que integran la Mancomunidad;

2. Estuvieren ejerciendo la calidad de geremtes, auditores. accionistas, asesores,

directivos o empleados de las personas naturales y juridicas privadas, sociedades de
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hecho o asociaciones de éstas, que tengan negocios con la empresa piblica o con
respecto de los cuales se deduzea un evidente conflicto de intereses;

3. Tengan suscritos contratos vigenies con la empresa pablica o en general con el
Estado en actividades relacionadas al objeto de la empresa piblica, se excephian de
este caso los contratos para la prestacion o suministro de servicios puablicos;

4. Se encuentren litigando en calidad de procuradores judiciales. abogados
patrocinadores 0 parte interesada contra la empresa publica o en general con ¢l
Estado en temas relacionados con ¢l objeto de la empresa publica,

5. Se encuentren inhabilitados en el Registro Unico de Proveedores RUP; v,

6. Las demds que se establecen en la Constitucidn y la ley,

En el evento de comprobarse que la persona designada para eslos cargos se encuentra incursa
en una o cualquiera de las inhabilidades sefialadas, serd inmediatamente cesada en sus
funcione: por el Directorio o ¢l Gerente General, segin corresponds, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles, administrativas y/o penales que se¢ pudieren determinar. La

. cesacion del cargo o terminacion del contrato no dard lugar al pago o reconocimiento de
indemnizacion alguna

Articulo. 18.- Deberes y atribuciones del Gerente General.- Son atribuciones v deberes
del Gerente General, a mas de las establecidas en 1a Ley Organica de Empresas Publicas, las
signientes:

1. Ejercer la representacidn legal, judicial v extrajudicial de la empresa pablica;

2. Cumplir v hacer cumplir la ley, reglamentos y demds normativas aplicables,
inchrdas las resoluciones emitidas por el Directorio;

Suscribir las alianzas estratégicas aprobadas por el Directorio;

4. Administrar la empresa piblica, velar por su eficiencia empresarial e informar al
Directorio trimestralmente o cuando sea solicitado por éste, sobre los resultados de
la gestion, de aplicacion de las politicas v de los resultados de los planes, provectos y
presupucstos, €n gjecucion o va ¢ecutados;

5. Presentar al Directorio las memorias anuales de la empresa publica v los estados
financieros;

6. Preparar para conocimiento y aprobacién del Directorio ¢l Plan General de

. Megocios, Expansion ¢ Inversion v el Presupuesto General de la empresa piablica;

7. Aprobar ¢l Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los plazos y formas previstos en
1a ey,

8. Aprobar ¥ modificar los reglamentos internos que requiera la empresa;

9. Iniciar, continuar, desistir y transigir en procesos judiciales y en los procedimientos
alternativos solucion de conflictos, de conformidad con la ley y los montos
establecidos por el Directorio, El Gerente procurard utilizar dichos procedimientos
alternativos antes de iniciar un proceso judicial, en todo lo que sea materia
transigible;

10. Designar al Gerente General Subrogante;

11. Resolver sobre la creacion de agencias y umdades de negocio;

12. Designar v remover a los admimistradores de las agencias v unidades de negocios, de

conformidad con la normativa aplicable;

I3. Nombrar, contratar v sustituir al talento humano no sefialado en el numeral que
antecede. respetando la normativa aplicable:

14, Otorgar poderes especiales para ¢l cumplimiento de las ambuciones de los
admministradores de agencias o umidades de negocios; observando para el efecto las
disposiciones de la reglamentacion interna;
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15. Adoptar e implementar las decisiones comerciales que permitan la venta de
productos o servicios para atender las necesidades de los vsuarios en general y del
mercado, para lo cual podrd establecer condiciones comerciales especificas v
estrategias de negocio competitivas;

16. Ejercer la jurisdiccion coactiva en forma divect2 o a fraves de su delegado de acuerdo
a la normativa legal vigente:

17. Suscribir los contratos de operacion y permisos de operacidn nuevos o sus
modificaciones que autorice el Directorio los que sean relativos a cambios de socios
o unidades;

18. Suscribir cuantos' actos administrativos sean mnecesanos, como informe de
constitucién  juridica. renovaciones, matriculacion ¥y sus  procedimientos,
certificaciones vehiculares. autorizaciones de transporte por cuenta propis, procesos
de transito, todos ellos de forma directa o delegando esta atribucion a un fiuncionario
de menor jerarquia, sin perder su responsabilidad,

19. Actuar como secretario del Directorio. suscribird conjuntamente con el Presidente las
actas de sesiones del Directorio: v, .

20. Las demas que le asigne la Ley. su Reglamento General y las normas internas de la
empresa,

Paragrafo 3.
El Gerente Subrogante,

Articulo. 19.- Deberes y atribuciones del Gerente Subrogante- La o sl Gerente
Subrogante reemplazara a la o ¢l Gerente General de la Empresa en caso de ausencia o
impedimento temporal de éste Gltimo y tendrd las mismas atribuciones y deberes previstos
para ¢l titular mientras dure el reemplazo.

Articulo. 20.- Nombramiento.- La o el Gerente Subrogante sera designado por el Gerente
General del cuadro de sus directivos més cercanos. Durante el periodo de subrogacion tendra
el mismo sueldo v beneficios que el Gerente General, conforme a la Ley,

Articulo. 21.- Requisitos y prohibiciones.- Para ser nombrado Gerente subrogante se
requiere tener un perfil similar al del Gerente General y cumplir los articulos 14 y 15 de esta
norma legal, .

Paragrafo 4.
[.a Secretaria General

Articulo. 22.- Secretaria General.- La Empresa Plblica contara con una Secretaria
General encargada de llevar los procesos, acuerdos y resoluciones sometidas al Direclorio,
siende sus funciones y atribuciones las siguientes:

Coordinar las reuniones del directorio de la Empresa Publica.

Coordinacion operativa con la Mancomunidad y los GAL municipales integranies.
Llevar la comunicacion interna y exteérna de forma organizada;

Extender las certificaciones de los titulos habilitantes otorgados detenminados por la
ley,

Manejar de forma adecuada y responsabilizarse de los archivos, expedientes v demis
documentacién perteneciente a la EP,

T

(¥
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6, Las demas que establezcan las normas. reglamentos v demas disposiciones legales
vigentes al respecto.

Articulo, 23.- Nombramiento.- La o el Secretario General serd nombrado por el Directorio
de la Empresa, de una terna presentada por el Presidente del misme, serd servidor
remunerado, de libre designacion y remocion.

Articulo. 24,- Requisitos y prohibiciones.- Para ser nombrado Secretario o Secretana
General se requiere tener un titulo de Tercer Nivel y tener conocimientos en dreas a fines al
objeto de la Mancomunidad.

CAPITULO IV

DE LA ADMINISTRACION Y GESTION DE LA EMPRESA PUBLICA DE
TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE. Y SEGURIDAD VIAL DE LA

. MANCOMUNIDAD DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS
MUNICIPALES DE LOS CANTONES: SUCUMBIOS, GONZALO PIZARRO,
CASCALES, LAGO AGRIO, SHUSHUFINDI, CUYABENO Y PUTUMAYO DE LA
PROVINCIA DE SUCUMBIOS “MANCOMUNIDAD DE TRANSITO SUCUMBIOS
EP".

Articulo, 25.- Estructura Organica y funcional de¢ Ia Empresa.- Correspondera al
Directorio aprobar el Reglamento Orgdnico y Funcional de la Empresa, asi como su
gstructura y composicion administrativa y financiera, conforme a la legislacion vigente, para
la adecuada administracion y gestidn de la Empresa, mediante resoluciones debidamente
motivadas. Instrumentos que seran aprobades v conocidos por el Ministerio del Trabajo.

CAPITULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO ¥ DEL FINANCIAMIENTO.

. Articulo, 26.- Patrimonio.- Constituye patimonio de la Empresa Pablica de Transito,
Transporte Terrestre y Segunidad Vial de la Mancomumdad de los Gobiemos Autonomos
Descentralizados Municipales de los cantones: Sucumbios, Gonzalo Pizamo, Cascales, Lago
Agrio, Shushufindi, Cuyabeno y Putumaye de la provincia de Sucumbios, todas las acciones,
participaciones, titulos habilitantes, bienes tangibles e intangibles v demas activos v pasivos
que posee y los que adquieren en el futuro a cualguier titulo; los bienes muebles, inmuebles,
donaciones con beneficio de inventario, legados. v demas, que legalmente se transfieran a la
Mancomunidad, por parte de personas naturales, juridicas, publicas, privadas, nacionales o
extranjeras. Constituyen también patrimonio de la Empresa los activos v pasivos registrados
en los balances. También conforman parte del patrimonio todas las necesidades de
maovilizacién y autorizaciones administrativas que se puedan traducir o expedir en posibles
contratos (obligaciones) o autorizaciones, habiendo sido satisfechas o no, actuales o futuras
que la Mancomunidad pudiera otorgar, renovar o expedir en uso de sus atribuciones y
facultades derivadas del ejercicio y administracion de sus competencias en la jurisdiccion de
la Mancomunidad, asi como la admimsiracion v gesiion del espacio publico en materia de
movilidad. También son parte de su pammonio las rentas derivadas de la imposicion de
sanciones administrativas en la matenia ya sea por aplicacion de la LOTTTSV o por la
ejecucion de resoluciones expedidas por la Mancomunidad v a futwro la parte
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correspondiente de las sanciones de transito cuando esta facultad (del control operativo) sea
transferida

Articulo. 27.- Ingresos.- Son ingresos de la Empresa Pablica de Trénsito, Transporte
Terrestre y Segundad Vial de la Mancomunidad de los Gobienos Autonomos
Descentralizados Municipales de los cantones: Sucumbios, Gonzalo Pizarro. Cascales. Lago
Agrio. Shushufindi, Cuyabeno v Putumavo de la provincia de Sucumbios:

1. Las asignaciones y transferencias determinadas por los GADS mumicipales
mtegrantes de la Mancomunidad, la Agencia Nacional de Transito, las que genere la
Mancomunidad de los Gobiemnos Autonomos Descentralizados Municipales de los
cantones: Sucumbios, Gonzalo Pizarro, Cascales, Lago Agno. Shushufindi,
Cuyabeno y Putumayo de la provincia de Sucumbios.

Las asignaciones y transferencias que constan en el Presupuesto General del Estado;

Los provenientés de préstamos concedidos por instituciones nacionales o extranjeras;

Los recursos provenientes de los impuestos, tasas, contribuciones, tarifas, regalias y .

multas que le corresponden y las que se le asigne en el futuro;

5. Las recaudaciones por administracion, operaciones, inspecciones, revisiones
vehiculares, pubhicidad vy los provenientes de concesiones o delegaciones legalmente
conferidas;

6. Los provenientes de las recaudaciones correspondientes a las actividades de
admmistracion, operacion y fiscalizacion del sistema de transporte de los GADS
municipales integrantes de la Mancomunidad, vy de obra que correspondan a la
Empresa, cumpliendo los procedimientos legales y reglamentarios;

7. Los provenientes de la administracion de la infraestructura del Sistema Integral de
movilidad;

8. Los provenientes de sanciones administrativas derivadas de la operacidn del Sistema
Integral de Movilidad o de Tramsgresion a las ordenanzas vy resoluciones,
cumpliendo los procedimientos legales v reglamentarios;

9. Los provenientes de la implementacion y gestion de terminales terrestres de
pasajeros o de carga de administracion de la Mancomunidad;

10. Los derivados de la implementacion de provectos de movilidad sustentable, colectiva
o masiva, donde la Mancomunidad o la Empresa Pablica haya participado con
dotacion de recursos, ideas o inversion; .

11. Los provenientes de gjecucion parciales o totales de las Garantias de Cumphmiento
de las concesiones y otras delegaciones relativas al sistema de transporte de los
GADS municipales integrantes de la Mancomunidad;

12. Los de autogestion como venta o alquiler de servicios, asesoramiento, tecnologia
predios, instalaciones, bienes o equipamiento especializado que la Empresa Pablica
pudiera realizar,

13. Los que se generen por medio de intereses bancarios o similares,

14. Los que se le asignan por disposiciones legal, ordenanza, resoluciones o cualquiera
ofro acto normative; v,

15. Cualguier otro recurso obtenido conforme a derecho.

el b
Ml Ty

Articulo. 28.- Formas de Financiamiento.- -2 Empresa. sus subsidianias v filiales, podran
adoptar las formas de financiarmento que sstimen pertinentes para cumplir sus fines vy
ohjetives empresanales, tales como: ingresos provementes de la comercializacion de bienes
v prestacion de servicios asi como de ofros emprendimientos; autogestion, cogestion;
busqueda de socios estrarégicos; rentas de cualquier clase que produzean los activos,
acciones, participaciones; acceso a los mercados financieros, nacionales o internacionales, a
través de emisiones de obligaciones, titulanzacion, contratacidén de créditos: beneficios de
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garantia soberana; myeccion directa de recursos estatales, reinversion de recursos propios;
entre otros. Para ¢l efecto se requerira la resolucion favorable del Directorio de la Empresa y
el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley Organica de Empresas Piblicas y de
acuerdo a la legislacion vigente, asi como en la normativa aphicable, en funciones de la
naturaleza del financiamiento al que se acceda.

Articulo, 29.- Sistema contable y de administracion de cuentas de recursos
financieros.- La contabilidad de la Empresa estara basada en los principios de contabilidad
de general aceptacién y normas intérnacionales de contabilidad, generando toda la
informacion financiera necesaria para medir su gestion tanto administrativa como financiera
del sector piblico.

Articulo. 30.- Jurisdiccion Coactiva.- La Empresa para la recaudacion y recuperacion de
los valores que le correspondan goza de jurisdiccion coactiva, que la ejercera de
. conformidad con la normativa legal vigente y reglamentacion interna.

CAPITULO VI
DE LA ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

Articulo. 31.- Organo de administracién del sistema del talento humano.- La
Administracion del Talento Humano de la empresa corresponde al Gerente General o a
quien éste delegue expresamente,

Articulo. 32,- Nombramiento, contratacién y optimizacion del talento
humaneo.- La designacion y contratacion de personal se realizard a través de procesos
de seleccion que atiendan los requerimientos empresariales de cada cargo y conforme a
los principios v politicas establecidas en la Ley Organica de Empresas Pablicas, el
Codigo del Trabajo y las leyes que regnlan la administraciom publica. Para los casos de
directivos, asesores y demds personal de libre designacién, se aplicaran las
resoluciones del Directonio.

. El Directorio expedira las normas internas de administracion del ralento humano, en
las que se regularin los mecanismos de ingreso. ascenso. promocion, régimen
disciplinario, vacaciones v remuneraciones para el talento humano,

Por lo menos un cuatro por ciento (4%) del talento humano debera ser personal con
capacidades especiales acreditado por el Consejo Nacional de Discapacidades.

La autoridad nominadora, previo informe motivado, podrd realizar los cambios
administratives del personal dentro de una misma jurisdiccién cantonal, conservando
su nivel, remuneracidén v estabilidad En tratandose de cambios administrativos a
jurisdicciones distintas de la cantonal, se requerird consentimiento expreso del
servidor.

El Ministerio de Trabajo, a través de firmas externas especializadas realizara el control
posterior (ex post) de la administracion del recurso humano y remuneraciones,
conforme a las normas y principios previstos en la Ley Organica de Empresas Publicas
v las demas normas que regulan la administraciéon pablica. El informe de dicha firma
serd puesto en conocimiento del Directorio, para que éste disponga las medidas

correctivas queé sean necesanas, de ser el caso.
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Para la seleccion y contratacion de personal técnico de la EP se realizara de acuerdo a
un concurso abierto y transparente de méritos y oposicién en base a criterios que
ponderen la experiencia en el drea a contratarse.

Articulo. 33.- Naturaleza juridica de la relacién con el talento humano.- Seran
servidoras o servidores piblicos todas las personas que. en cualguier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o gjerzan un cargo, funcién o dignidad
dentro de las empresas piblicas, en aplicacion de la siguiente clasificacion:

a) Servidores Piblicos de Libre Designacién y Remocion.- Aquellos que gjerzan
funciones de direccién, representacidn, asesoria y en general funciones de
confianza: ¥,

b} Servidores Puablcos de Carrera.- Personal que ejerce funciones
administrativas, profesionales, de jefatura, técnicas en sus distintas
especialidades y operativas, que no son de libre designacién y remocion que
integran los niveles estructurales de cada empresa publica; ¥. .

¢) Obreros.- Aquellos definidos como tales por la autoridad competente, aplicando
parametros objetivos y de clasificacion téenica, que incluird dentro de este personal a
los cargos de trabajadoras v trabajadores que de manera directa formen parte de los
procesos operatives, productivos y de especializacion industrial de la empresa
publica.

En el caso de los literales precedentes, la prestacion de servicios del talento humano
se sometera de forma exclusiva a las normas contenidas en la Ley Organica de
Empresas Poblicas y las leyes y demas normas secundarias que regulan la
administracion publica.

Las normas relativas a la prestacidon de servicios contenidas en leyes especiales o en
convenios internacionales ratificados por el Ecuador seran aplicadas en los casos
especificos a las que ellas se refieren.

Articulo. 34.- Modalidades de designacion y contratacion del talento humano.-
Las modalidades de vinculacion de los servidores publicos de las empresas piblicas
son las siguientes: .

a) Nombramiento para personal de libre designacién y remocion, quienes no
tendran estabilidad laboral, Su régimen observara las normas contenidas en el
Capitulo [T del Titulo 111 de la Ley Orgéanica de Empresas Publicas;

b) Nombramiento para servidores publicos, expedido al amparo de la Ley
Organica de Empresas Piablicas y de la normativa interna de la Empresa
Puablica; v,

¢} Contrato individual de trabajo, para los obreros, suscritos al amparo de las
disposicionss y mecanismos establecidos en la Codificacion del Codigo del Trabajo.

Articulo. 35.- Principios que orientan la administracion del talento humano.-
Los sistemas de administracion del talento humano que desarrolle la Empresa Pablica
estardan basados en los siguientes principios:

1, Profesiomalizacién y capacitacien permanente del personal, mediante el
manejo de un Plan de Capacitacion y fomento de la investigacion cientifica y
tecnologica acorde a los requerimientos y consecucidn de objetivos ;
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2. DehRnicion de estructuras ocupacionales, gue respondan a las caracteristicas
de especificidad por niveles de complejidad, riesgos ocupacionales.
responsabilidad, especializacion, v otros requisitos de cada puesto;

3. Equidad remunerativa gque permitz el establecimiento de remuneraciones
equitativas para ¢l talento humano de la misma escala o tipo de trabajo,
fijadas sobre la base de los siguientes parametros: funciones,
profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia;

4, Sistemas de reémuncracion varable, que se  orientan a  bonificar
econdmicamente el cumplimiento individual, grupal y colectivo de indices de
eficiencia y cficacia, establecidos en los reglamentos pertinentes, cuyos
incentivos econdmicos se reconoceran proporcionalmente al cumplimiento de
tales indices, mientras {stos se conserven o mejoren, mantendrin su
variabilidad de acuerdo al cumplimiento de las metas empresariales. El
componente variable de la remuneracion no podra considerarse como
inequidad remunerativa ni constituira derecho adquindo. El pago de la

. remuneracion variable se hara siempre y cuando la empresa genere ingresos

propios a partir de la prestacion de servicios;

5. Evaluacion Periddica del desempefio de su personal, para garantizar que éste
responda al cumplimiento de las metas v las responsabilidades del evaluado
en la misma v estructurar sistemas de capacitacion v profesionalizacion del
talento humano:

6. Confidencialidad en la informacién comercial, empresarial v en general,
aquella informacion, considerada por el Dirgctorio como estratégica y
sensible a los intereses de ésta, desde el punto de vista tecnologico. comercial
y de mercado, la misma que gozarad de la proteccidn del régimen de propiedad
mtelectual ¢ industrial, de acuerdo a los instrumentos internacionales y la Ley
de Propiedad Intelectual, con el fin de precautelar la posicion en el mercado;
¥,

7. Transparencia y responsabilidad en el manejo de los recursos, para cuyvo
efecto se presentard la declaracion juramentada de bienes, al inicio y
finalizacion de la relacion con la empresa publica, de conformidad com lo
previsto en el Reglamento General de la Ley Organica de Empresas Pablicas.

. Articulo, 36.- Subrogacion o encargo.- Cuando por disposicién de la ley o por
orden escrita de auwtoridad competente, un servidor deba subrogar a superiores
jerarquicos o ejercer un encargo en los que perciban mayor réemuneracion mensual
unificada, éste recibira la diferencia de la remuneracidon mensual unificada, obtenida
entre ¢l valor que percibe al subrogante y el valer que perciba el subrogado, durante
el iempo que dure ¢l reemplazo y a partir de la fecha en que se inicia tal encargo o
subrogacion, sin perjuicio del derecho del titular a recibir la remuneracién que le
corresponda,

Articulo. 37.- No reparto excedentes resultantes de la gestion empresarial.-
Ninguna utilidad ni ningin excedente sera objeto de reparto entre el talento humano
que labore en la Empresa Publica, estara a lo dispuesto en ¢l Art. 39 de la LOEP.

Articulo. 38.- Competencia y procedimiente.- Para efectos de la competencia v del
procedimiento en las relaciones contractuales generadas entre la Empresa Pablicay los
servidores publicos de carrera v obreros, se estara a lo dispuesto en la LOSEP v en &l
articulo 568 y siguientes de la Codificacién del Codigo del Trabajo.
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Articulo. 39.- Condiciones de trabajo con servidores de carrera.- En la relacion
de trabajo entre los servidores de carrera, se¢ observaran las siguientes normas:
Cualquier incremento salarial se efectuara exclusivamente previa evaluacidn del
desempeiio realizada por la administracion de la empresa con el apoyo de firmas
externas especializadas v en consideracion de la capacidad economica de la empresa.
Queda prohibido ¢l otorgamiento o mantenimiento de bonos, ayudas, sobresueldos o
estimulos otorgados por la celebracién de fechas conmemorativas, afios de servicio o
cualquier otro hecho que no sea exclusivamente el desempetio,

Mo forma parte de la remuneracion:

a) Los valores correspondientes al componente variable por cumplimiento de
metas;
b} La décima tercera y cuarta remuneraciones, viaticos, subsistencias y
mavilizaciones, .
¢) Los valores por las subrogaciones y encargos.

No se podra pactar que los servidores de carrera, sus conyuges, personas en union de
hecho o parientes reciban gratuitamente o de manera subsidiada los servicios que
produce la empresa empleadora, lgualmente no se admitirdn clausulas que
reconozean la homologacion de derechos cuando la empresa tiene un distinto giro de
negocios aunque todas ellas sean parte de la misma industria. De 1a misma manera se
reputaran no escritas las estipulaciones que garanticen a los sucesores del servidor el
derecho de ocupar el puesto de trabajo de aquellos.

Para el caso de separacion de los servidores de las empresas publicas, por supresién
de partida o despido intempestivo, se¢ aplicara lo determinado en el Mandato
constituyente No, 4.

El gerente general que firme o autorice la suscripcién de contratos individuales o

actas transaccionales sin sujetarse a las disposiciones previstas en este articulo,

responderd personal y pecuniariamente por los perjuicios ocastonados y valores

pagados en exceso, segin sea el caso, sin perjuicio de la inmediata y obligatoria .
remocion v de las demas acciones a que hubiere lugar.

Articulo. 40.- Prohibiciones.- Se establecen las signientes prohibiciones a los servidores
de carrera:

1. Comprometerse en actividades que impliquen contraposicion de intereses con los
intereses de la empresa, por lo tanto, bajo ninguna circunstancia pueden
beneficiarse directa o indirectamente de los actos administrativos, operativos.
comerciales o financieros de las mismas;

2. Retardar o negar injustificadamente el oportunc despacho de los asuntos o la
prestacion del servicio a que esta obligado de acuerdo a las labores de su cargo:

3. Paralizar a coalquier titulo la prestacion de los servicios piblicos a cargo de la
empresa publica, excepto por fuerza mayor o caso fortuito;

4 Intervenir, emitir informes, gestionar, tramitar o suscribir convenios y contratos
con la empresa, por si o por interpuesta persona, u obtener cualquier beneficio que
impliquen privilegios para el servidor, su cényuges o personas que mantengan unién
de hecho legalmente reconocida, sus parientes hasta el cuarfo grado de
consanguinidad o segundo de afimidad. Esta prohibicion se aplicara también para
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empresas, sociedades o personas juridicas en las que el servidor de carrera, su
conyuge o persona en unién de hecho, sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad tengan intereses;

5. Solicitar, aceptar o recibir, de cualquier manera, dadivas, recompensas, regalos o
contribuciones en especies, bienes o dinero, privilegios vy ventajas en razén de sus
labores, para si, sus superiores o de manos de sus suballernos,

6. [ncumplir con los pringipios establecidos en esta Ordenanza; v,

7. Las demds establecidas por la Constitucion de la Repiblica. la Ley Orgénica de
Empresas Plublicas, su Reglamento General v la normativa interna de la empresa; y

8. Sin perjuicio de las acciones civiles o penales a que hubiere lugar, quienes incurran
en cualquiera de las prohibiciones sefialadas, seran sancionados con la separacion
del cargo sin derecho a indemmizacion alguna y al pago de los perjuicios
econdmicos ocasionados a la empresa pablica, observando el derecho al debido
procesa,

Articulo. 41.- Solucion de controversias,- Las controversias que se originaren de las
relaciones laborales entre la Empresa Piblica y sus servidores de carrera u obreros, serdn
resueltas por la autoridad del trabajo o los jueces de trabajo competentes, quienes para el
efecto observaran las disposiciones especiales previstas en el Titulo IV de la Ley Organica
de Empresas Publicas,

Articulo. 42.- Normas supletorias.- En todo 1o no previsto v siempre que no conirarie los
principios rectores de la administracion del talento humano de la empresa pablica, se
estard a lo que determina la Codificacion del Codigo de Trabajo, en lo relativo a la
contratacion individual,

CAPITULO vII
DE LA RENDICION DE CUENTAS

Articulo. 43.- Sistemas de informacién.- La Empresa Publica contara con una pagina
Web y divulgars, entre otros aspectos, la informacion financiera v contable del ejercicio
fiscal anterior, la informacién mensual sobre la ejecucion presupuestaria; ¢l informe de
rendicion de cuentas de los administradores. los estudios comparativos de los dos nltimos
ejercicios fiscales; sus reglamentos internos; ¥, de ser posible, el estado o secuencia de los
tramites o petitorios que hagan los usuarios; asi como informacion sobre el estado de cuenta
relativo al pago por servicios. También publicara la informacién sobre los procesos de
contratacion que realice, de conformidad con las disposiciones que para el efecto contempla
la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Piblica y demds normas aplicables.

Articulo. 44.- Del manejo de la informacion empresarial ¥y comercial.- No obstante lo
dispuesto en el articulo anterior, la informacion comercial, empresarial y en general aguella
informacion estratégica y sensible a los imtereses, desde el punto de wista tecnolégico,
comercial v de mercado, goza de la proteccion del régimen de propiedad intelectual ¢
industrial, de acuerdo a los instrumentos internacionales y a la Ley de Propiedad Intelectual,
con el fin de precautelar a posicion de la empresa en el mercado, En consecuencia, serin
aplicables a la empresa, en los ambitos indicados en este articulo, las disposiciones legales o
reglamentanias sobre transparencia y acceso a la informacion publica, en los terminos
seftalados cn la Ley Organica de Empresas Piiblicas.
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CAPITULO VII
DE LOS SISTEMAS DE CONTROL

Articulo, 45.- Conatrol y auditoria.- La empresa estara sujets a los siguientes controles:
1. De la Contraloria General del Estado. de conformidad com el articulo 211 de la
Constitucion de Ia Repliblica y articulo 47 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas;

¥,
2. Del Consejo de Participacion Ciudadana, en los términos que la ley sefiala.

Articulo. 45.- Mediacion y Arbitraje- La Empresa Publica podra crear un Centro de
Mediacion y Arbitraje, especializado en Ia solucion de conflictos relacionados al trénsito,
transporte terrestre v seguridad vial, .

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Sistema contable y de administracién de cuentas de recursos
financieros.- La Empresa Publica, sus subsidiarias y filiales, estardn a lo dispuestos en el
Titulo VL capitulo | de la Ley Organica de Empresas Plblicas.

SEGUNDA: Conservacion de archivos.- Para la conservacion de archivos la Empresa
Publica podrad usar el procedimiento de grabacion en sistemas de mcrofilmacion,
magneto-Gpticos u Gpticos con los procedimientos propios que para ¢l efecto se establezea,
Los documentos grabados en sistema de microfilmacion, magneto-opticos b Opticos una
vez que hayan quedado correctamente grabados en los diferentes medios y dependiendo de
su naturaleza, podran ser incinerados o destruidos, segiin sea el caso.

La copia auténtica de un documento grabado en medios de microfilmacién, magneto-

opticos u 6pticos tendra el mismo valor probatorio que el original. Para la aplicacion de lo

establecido, se requenira la certificacidén sobre autenticidad de una entidad acreditada de

conformidad con lo establecido en la Ley de Comercio Elecirénico, Firmas Electronicas y .
Mensajes de Datos.

TERCERA: Delegacion.- La Empresa Publica recibe por delegacion de cada GAD
Municipal que forma pare de la Mancomunidad de Sucumbios, las atribuciones,
competencia y funciones que se encuentran establecidas en el articulo 21 de la Resolucién
No, 006-CNC-2012 expedida por el Consejo Nacional de Competencias, v que l¢ permitan
cumplir con los objetivos y funciones para lo cual fue creada,

CUARTA: Nuevas tecnologias- La Empresa Piblica podra incorperar cuantos sistemas,
dispositivos y mecanismos tecnoldgicos que requiera que mejoren ¥ garanficen una mejor
eficiencia y gestion del servicio.

QUINTA: Destino de los excedentes.- Los excedentes que la Empresa Pablica, obtenga por
la administracion de la competencia se constituicdn como parte del presupueste de
inversiones y mejoras del siguiente afio para ser destinados en equipamiento, provectos de
educacion vial, consultorias, estudios vigles, equipamiento vial ¥ mejoramiento del transito
vehicular, asi como el transporte en el canton y otros Tubros relacionados con la movilidad, v
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seran asignadas de la manera mas equitativa posible entre los cantones que conforman la
Mancomunidad,

SEXTA: Control del trinsito- En lo relativo al control operative del transito, la
Mancomunidad de Transito Sucumbios EP, sera la encargada de suscribir los convenios que
considere oportunos con la Policia Nacional o con la Comisién de Transito del Ecuador si
fuere ¢l caso. con el fin de garantizar este control en toda la circunscripeion territorial de la
Mancomunidad.

En lo no previsto en la presente ordenanza se estara a lo dispuesto en ia Ley Orginica de
Empresas Publicas, y mas normas principales v secundarias relacionadas

Los GADS Municipales que forman parte de la Mancomunidad, deberén armomzar toda la
nonmativa vigente en materia de trinsito. transporte terrestre y seguridad vial.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Unieca.- En un plazo no mayor de 60 dias de promulgado esta ordenanza, la Empresa Piblica
y el Directorio de la misma, deberd aprobar los reglamentos intemos y mas normas
relacionadas con la aplicacion v ejecucion de la presente.

DISPOSICIONES FINALES
Vigencia: La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su promulgacion y publicacion

en el Registro Oficial, conforme mandato contemplado en los articulos 322 y 324 del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

La presente ordenanza ha sido dada y firmada en la sala de sesiones del Co

Matlde Egas ¢

g TARIA DEL
&4

CERTIFICACION DE DISCUSION.- Certifico que la Ordenanza precedente,
fue analizada, discutida y aprobada por el Concejo Municipal del Cantén
Putumayo, en su primer debate en sesién Ordinaria del 01 de junio de 2015
y segundo debate, en sesion Ordinaria realizada el 15 de j
su orden respectivamente.
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Eapimer Infrrislnirs, Trdataas

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PUTUMAYO.- Dra.
Matilde Egas Santeli, Secretaria del Concejo del Cantén Putumayo, a los 17
dias del mes de junio del afio 2015 siendo las 10H30.- Vistos: La primera y
segunda discusion de la ordenanza que antecede, de conformidad con el
Art. 322, del Cdodigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y
Descentralizacién, parrafo tercero, remito original y copias de la misma ante
la sefiora Alcaldesa, para su sancion y promulgacion. CU

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE PUTUMAYO.- Sefiora Genny Piedad Ron Busics
Alcaldesa, a las 10H10 del 24 de junio de 2015.- Por reunir los requisitos
legales y de conformidad z lo dispuesto en el inciso cuarto del Art. 322 del
Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
y habiéndose observado el tramite legal; y, por cuanto la presente ordenanza
esta de acuerdo con la Constitucién y las Leyes de la Repliblica; SANCIONO
la presente Ordenanza y ordeno su promulgacion.- Camplase y Ejecutese.

SECRETARIA GENERAL.- Proveyo y firmo la presente urdenanza Ia sefiora
Genny Piedad Ron Bustos, Alcaldesa del Gobierno Autdnomo
Descentralizado Municipal del Canton Putumayo, el dia 24 de junio del afo
2015.- Lo Certifico.
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